
OPERAZIONE TRASPARENZA - tassi presenza e assenza p ersonale Comune di Castelfranco di Sotto - 1° trime stre 2014
mese gennaio 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 199 161 38 19,0955 80,9045 8
Finanze e Contabilità 162 134 28 17,284 82,716 7
Affari Generali 138 127 11 7,971 92,029 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 69 43 26 37,6812 62,3188 3
Servizi al cittadino 539 487 52 9,6475 90,3525 24
Ufficio Personale Associato 23 23 0 0 100 1
Tecnico e Gestione Territorio 739 648 91 12,3139 87,6861 31
Totale Complessivo 1869 1623 246 14,8562 85,1438 80

 mese febbraio 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 203 163 40 19,7044 80,2956 9
Finanze e Contabilità 154 136 18 11,6883 88,3117 7
Affari Generali 132 129 3 2,2727 97,7273 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 66 42 24 36,3636 63,6364 3
Servizi al cittadino 512 463 49 9,5703 90,4297 24
Ufficio Personale Associato 22 21 1 4,5455 95,4545 1
Tecnico e Gestione Territorio 710 648 62 8,7324 91,2676 31
Totale Complessivo 1799 1602 197 13,2682 86,7318 81

 mese marzo 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 234 190 44 18,8034 81,1966 9
Finanze e Contabilità 165 147 18 10,9091 89,0909 7
Affari Generali 142 138 4 2,8169 97,1831 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 71 42 29 40,8451 59,1549 3
Servizi al cittadino 535 496 39 7,2897 92,7103 24
Ufficio Personale Associato 24 15 9 37,5 62,5 1
Tecnico e Gestione Territorio 765 708 57 7,451 92,549 31
Totale Complessivo 1936 1736 200 17,945 82,055 81



OPERAZIONE TRASPARENZA - tassi presenza e assenza p ersonale Comune di Castelfranco di Sotto - 2° trime stre 2014
 mese aprile 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 216 182 34 15,7407 84,2593 9
Finanze e Contabilità 154 122 32 20,7792 79,2208 7
Affari Generali 132 125 7 5,303 94,697 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 66 41 25 37,8788 62,1212 3
Servizi al cittadino 492 408 84 17,0732 82,9268 24
Ufficio Personale Associato 22 8 14 63,6364 36,3636 1
Tecnico e Gestione Territorio 711 605 106 14,9086 85,0914 31
Totale Complessivo 1793 1491 302 25,0457 74,9543 81

mese maggio 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 234 201 33 14,1026 85,8974 9
Finanze e Contabilità 164 143 21 12,8049 87,1951 7
Affari Generali 140 136 4 2,8571 97,1429 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 70 43 27 38,5714 61,4286 3
Servizi al cittadino 540 474 66 12,2222 87,7778 24
Ufficio Personale Associato 23 22 1 4,3478 95,6522 1
Tecnico e Gestione Territorio 767 698 69 8,9961 91,0039 31
Totale Complessivo 1938 1717 221 13,4146 86,5854 81

mese giugno 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 216 166 50 23,1481 76,8519 9
Finanze e Contabilità 154 118 36 23,3766 76,6234 7
Affari Generali 132 117 15 11,3636 88,6364 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 66 34 32 48,4848 51,5152 3
Servizi al cittadino 514 396 118 22,9572 77,0428 24
Ufficio Personale Associato 22 17 5 22,7273 77,2727 1
Tecnico e Gestione Territorio 712 605 107 15,0281 84,9719 31
Totale Complessivo 1816 1453 363 23,8694 76,1306 81



OPERAZIONE TRASPARENZA - tassi presenza e assenza p ersonale Comune di Castelfranco di Sotto - 3° trime stre 2014
mese luglio 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 243 141 102 41,9753 58,0247 9
Finanze e Contabilità 175 136 39 22,2857 77,7143 7
Affari Generali 150 116 34 22,6667 77,3333 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 75 33 42 56 44 3
Servizi al cittadino 561 438 123 21,9251 78,0749 23
Ufficio Personale Associato 25 20 5 20 80 1
Tecnico e Gestione Territorio 804 576 228 28,3582 71,6418 31
Totale Complessivo 2033 1460 573 30,4587 69,5413 80

mese agosto 2044

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 225 152 73 32,4444 67,5556 9
Finanze e Contabilità 158 78 80 50,6329 49,3671 7
Affari Generali 136 83 53 38,9706 61,0294 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 68 27 41 60,2941 39,7059 3
Servizi al cittadino 499 157 342 68,5371 31,4629 23
Ufficio Personale Associato 23 9 14 60,8696 39,1304 1
Tecnico e Gestione Territorio 712 429 283 39,7472 60,2528 30
Totale Complessivo 1821 935 886 50,2137 49,7863 79

mese settembre 2014

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Tot Giorni Presenza Tot Giorni Assenza Tassso di Assenza Tasso di Presenza N° dipende nti
Polizia Locale 234 167 67 28,6325 71,3675 9
Finanze e Contabilità 168 145 23 13,6905 86,3095 7
Affari Generali 144 136 8 5,5556 94,4444 6
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 72 46 26 36,1111 63,8889 3
Servizi al cittadino 488 456 32 6,5574 93,4426 22
Ufficio Personale Associato 24 22 2 8,3333 91,6667 1
Tecnico e Gestione Territorio 748 654 94 12,5668 87,4332 30
Totale Complessivo 1878 1626 252 15,921 84,079 78



Tassi di Assenza Comune di Castelfranco di Sotto – 4 Trimestre 2014

OPERAZIONE TRASPARENZA    2014 - 10
Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Raggr. 1 Raggr. 2 Raggr. 3 Tassso di Assenza Tasso di Presenza Numero dei dipendenti
Polizia Locale 216 161 55 0 0 0 25,463 74,537 8
Finanze e Contabilità 150 139 11 0 0 0 7,3333 92,6667 6
Affari Generali 175 167 8 0 0 0 4,5714 95,4286 7
Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 50 24 26 0 0 0 52 48 2
Servizi al cittadino 505 477 28 0 0 0 5,5446 94,4554 21
Ufficio Personale Associato 50 48 2 0 0 0 4 96 2
Tecnico e Gestione Territorio 747 694 53 0 0 0 7,095 92,905 29
Totale Complessivo 1893 1710 183 0 0 0 15,1439 84,8561 75

OPERAZIONE TRASPARENZA    2014 - 11

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Raggr. 1 Raggr. 2 Raggr. 3 Tassso di Assenza Tasso di Presenza Numero dei dipendenti

Polizia Locale 184 140 44 0 0 0 23,913 76,087 8

Finanze e Contabilità 126 114 12 0 0 0 9,5238 90,4762 6

Affari Generali 148 139 9 0 0 0 6,0811 93,9189 7

Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 42 20 22 0 0 0 52,381 47,619 2

Servizi al cittadino 400 378 22 0 0 0 5,5 94,5 20

Ufficio Personale Associato 41 40 1 0 0 0 2,439 97,561 2

Tecnico e Gestione Territorio 637 597 40 0 0 0 6,2794 93,7206 29

Totale Complessivo 1578 1428 150 0 0 0 15,1596 84,8404 74

OPERAZIONE TRASPARENZA    2014 - 12

Descrizione Raggruppamento Tot Giorni Lavorativi Presenza Assenza Raggr. 1 Raggr. 2 Raggr. 3 Tassso di Assenza Tasso di Presenza Numero dei dipendenti

Polizia Locale 192 139 53 0 0 0 27,6042 72,3958 8

Finanze e Contabilità 132 109 23 0 0 0 17,4242 82,5758 6

Affari Generali 154 136 18 0 0 0 11,6883 88,3117 7

Sviluppo Economico-Turistico-SUAP 44 24 20 0 0 0 45,4545 54,5455 2

Servizi al cittadino 420 372 48 0 0 0 11,4286 88,5714 20

Ufficio Personale Associato 42 38 4 0 0 0 9,5238 90,4762 2

Tecnico e Gestione Territorio 664 552 112 0 0 0 16,8675 83,1325 29

Totale Complessivo 1648 1370 278 0 0 0 19,9987 80,0013 74
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