
 

COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO
PROVINCIA DI PISA

                     Piazza R. Bertoncini, 1 cap. 56022  (C.F. e P.I. 00172550501)

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 3 DEL 22.12.2015

Addì  22 dicembre 2015 alle  ore 15:00 presso il Comune di Castelfranco di Sotto, si è 
riunito il Nucleo di Valutazione, nelle seguenti persone:

Dott. CELANO ROSARIO, Segretario Generale e Presidente;
Prof. LUCA DEL BUONO, componente esterno, nominato con deliberazione della Giunta 
della Unione Valdera n.38 del 24/04/2015
Dott. FORTE GIOVANNI, componente esterno,  nominato con deliberazione della Giunta 
della Unione Valdera n.38 del 24/04/2015 

così come nominato a seguito della Convenzione stipulata con l’Unione Valdera   ed approvata 
con delibera del C.C. n.53/2010 “Funzione associata di controllo interno - costituzione Nuclei 
di  Valutazione  comunali  all’interno  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  delle 
performance” 

Sono stati invitati anche i responsabili di settore per eventuali chiarimenti sui punti all’ODG.

Sono presenti :
Dott.ssa Daria Romiti Responsabile del Settore n.1
Dott. Michele Ceretelli Responsabile del Settore n.2
Ing. Manlio Mattii Responsabile del Settore n.3
Dott. Giacomo Pellegrini Responsabile del Settore n.4
Danilo Nacci Responsabile UPA 

Assente : Dott. Alessandro Piazza Responsabile del Settore n.5

All’ordine del giorno sono posti i seguenti punti:

1) Esame  proposta  di  integrazione  dei  Sistemi  di  misurazione  e  valutazione  delle 
prestazioni  delle  Posizioni  Organizzative  e  del  personale  dipendente  approvati  con 
delibera della Giunta Comunale n.196 del 12.12.2012. 

2) Attestazione per l’anno 2015 dei progetti finanziabili  con le risorse di cui all’art. 15, 
comma 2, del CCNL 1° aprile 1999.

3) Attestazione per l’anno 2015 dei progetti finanziabili  con le risorse di cui all’art. 15, 
comma 5, del CCNL 1° aprile 1999. 

Punto 1) 
Il Nucleo esamina la proposta presentata:
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Nei Sistemi di misurazione e valutazione delle prestazioni delle Posizioni Organizzative e 
del  personale  dipendente,  approvati  con  delibera  della  Giunta  Comunale  n.196  del 
12.12.2012, sono risultati totalmente assenti i criteri e parametri di valutazione finalizzati 
alle  progressioni  economiche  orizzontali.  Si  rende  oggi  necessaria  l’integrazione  per 
utilizzare le risorse disponibili sul fondo 2015 destinate a tale scopo.
La proposta all’esame (allegato A) prevede la redazione di una scheda per ogni dipendente, 
articolata su 10 parametri di cui i primi sette sostanzialmente ricalcano la valutazione della 
performance del dipendente stesso per lo stesso anno solare, l’ottavo parametro tiene conto 
dell’aggiornamento e formazione professionale, il nono e decimo dell’anzianità di servizio. 
La scheda totale  può raggiungere al  massimo il  valore di 100 punti,  10 punti  per ogni 
parametro.

Il Nucleo, approvando la proposta, sottolinea che:
La scheda, nella sua articolazione va bene, ma la valutazione, pur essendo riferita ad un 
solo  anno,  deve  necessariamente  tenere  di  conto  anche  della  valutazione  dei  due  anni 
precedenti.
Il parametro n.8 (Formazione) va specificato meglio, definendo quali corsi di formazione 
da valutare. Il Nucleo indica corsi di almeno 16 ore con esame finale.
Non si rileva la presenza di meccanismi di riparametrizzazione tra le valutazioni dei diversi 
settori, fattore che dovrà essere introdotto dal prossimo anno 2016. 
L’analisi  dell’intero sistema di valutazione ha fatto emergere alcuni aspetti  che sarebbe 
bene venissero rivisti,  nell’ambito di una complessiva revisione organica da attuarsi  nel 
corso del 2016.

Punto n.2
Per l’anno 2015 il Comune di Castelfranco di Sotto ha destinato risorse ai sensi dell’art.15 
comma 2 per euro 17.647,34, come risultante dalla determina n.561 del 01.12.2015 “Fondo 
risorse decentrate anno 2015. Quantificazione”. Tali risorse sono state destinate a finanziare 
specifici obiettivi di produttività e qualità così come risulta dal Peg approvato con delibera 
G.C.222/2015. 

Il Nucleo attesta che sono finanziabili con le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 
1° aprile 1999 per l’anno 2015.

Punto n.3
Per l’anno 2015 il Comune di Castelfranco di Sotto ha destinato risorse ai sensi dell’art.15 
comma 5 per euro 14.000,00 come risultante dalla deliberazione della Giunta Comunale 
n.153 del  04.09.2015 “Programmazione triennale  del  fabbisogno del  personale” e  dalla 
determina n.561 del 01.12.2015 “Fondo risorse decentrate anno 2015. Tali  risorse sono 
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state  destinate  a  finanziare  specifici  obiettivi  così  come  risulta  dagli  atti  di  loro 
approvazione (delibera G.C.112/2015, delibera G.C.215/2015).

Il Nucleo :
 attesta che sono finanziabili con le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1° 

aprile 1999 per l’anno 2015.

 dà atto che risultano rispettate le condizioni indicate dall'ARAN per tale tipologia di 
progetti  (più  risorse  per  il  fondo  in  cambio  di  maggiori  servizi;  non  generici  
miglioramenti  dei  servizi,  ma  concreti  risultati;  risultati  verificabili  attraverso  
standard, indicatori e/o attraverso i giudizi espressi dall'utenza; risultati difficili che  
possono  essere  conseguiti  attraverso  un  ruolo  attivo  e  determinante  del  personale  
interno; risorse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevoli, analiticamente  
illustrati nella relazione da allegare al contratto decentrato; risorse rese disponibili  
solo a consuntivo, dopo aver accertato i risultati; risorse previste nel bilancio annuale  
e nel PEG.)

 indica  espressamente  che  in  sede  di  rendicontazione,  i  responsabili  dei  progetti 
dovranno attestare e documentare - attraverso idonei indicatori di confronto tra 2015 e 
2014 - che non è stata ridotta l'attività ordinaria e dunque si è realizzata quella maggiore 
efficienza cui tendono i progetti in questione.

Castelfranco di Sotto, 22/12/2015

Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Dott. Rosario Celano 

Prof. Luca Del Bene

Dott. Giovanni Forte
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