
COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO
Provincia di PISA

SCHEDA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICAORIZZONTALE 

ANNO ________

punteggio attribuito

2 4 6 8

1 Capacità di adattamento operativo

2 Cooperazione ed integrazione

3

4 Iniziativa, capacità di innovazione

5 Organizzazione e qualità del lavoro

6 Competenze normative e regolamentari

7

8 Propensione aggiornamento

9 Esperienza acquisita

10 totali parziali

Parametri delle competenze dimostrate, del comportamento organizzativo e professionale ed 
esperienza acquisita( max 100 punti)

Disponibilità ad attività non 
predeterminate

Competenze relazionali e disponibilità 
ai rapporti con gli utenti



totale punteggio

Modalità applicazione prametri da 1 a 8: insufficente2, scarso 4, sufficiente 6, buono 8, ottimo 10

Il Responsabile del Settore



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO
Provincia di PISA

SCHEDA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICAORIZZONTALE 

ANNO ________

punteggio attribuito

10

Parametri delle competenze dimostrate, del comportamento organizzativo e professionale ed 



0

Modalità applicazione prametri da 1 a 8: insufficente2, scarso 4, sufficiente 6, buono 8, ottimo 10

Il Responsabile del Settore


	SCHEDA 70

