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DATI RELATIVI Al PREMI D.LGS. 33/2013 — ART.20 C.2

Dati relativi all’entita del premio mediamente conseguibile dal personale
dirigenziale e non dirigenziale - Anno 2017

Dipendenti Posizioni Organizzative
Premio mediamente
conseguibile per
esercizio 2016 309,87 1.948,46

Distribuzione trattamento accessorio in forma aggregata Anno 2017 —
Distribuzione per classi di valutazione/risultato

Fascia % dipendenti % Posizioni Organizzative
Maggiore o uguale al

90% 86,25% 100
Tra il 60% ed il 90% 12,50%

Minore del 60% 1,25%

Analisi dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita

Anno 2017

Categoria minimo massimo

b1 78,43 223,58
b2 95,82 386,90
b3 44,19 387,07
b4 275,57 390,86
b5 369,10 383,28
b6 189,75 386,67
b7 365,81 387,07
c1 37,93 387,07
c2 372,78 388,72
c3 67,93 390,86
c4 375,93 387,07
c5 168,69 383,28
d1 253,00 390,86
d3 255,57 255,57
d4 116,12 261,95
d5 368,13 368,13
Posizione Org. 1265,3 2400

Ammontare complessivo premi legati alla performance - Anno 2017
Posizioni Organizzative Dipendenti
Stanziati 2017 11.835,17 27.782,66
Erogati 2017 9.742,31 24.789,51
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