COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE GENNAIO 2013

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA

SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE [ NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 26 156 9 147 5,77% 94,23%

2 25 26 650 119 531 18,31% 81,69%

3 7 26 182 13 169 7,14% 92,86%

4 31 26 806 170 636 21,09% 78,91%

5 9 26 234 59 175 25,21% 74,79%

6 3 26 78 1 77 1,28% 98,72%
U.P.A. 26 52 1 51 1,92% 98,08%
TOTALE 83 26 2158 372 1786 17,24% 82,76%




COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI | TOTALE GG.| N° GIORNI N° GIORNI

N° LAVORATIVI | LAVORATIVI| ASSENZA PRESENZA % PRESENZA IN

SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE NEL MESE | % ASSENZA SERVIZIO
1 6 24 144 9 135 6,25% 93,75%
2 25 24 600 85 515 14,17% 85,83%
3 7 24 168 13 155 7,74% 92,26%
4 31 24 744 133 611 17,88% 82,12%
5 8 24 192 25 167 13,02% 86,98%
6 3 24 72 10 62 13,89% 86,11%
U.P.A. 2 24 48 1 47 2,08% 97,92%
TOTALE 82 24 1968 276 1692 14,02% 85,98%

MESE FEBBRAIO 2013



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI

N° LAVORATIVI | LAVORATIVI |ASSENZA NEL| PRESENZA % PRESENZA

SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE NEL MESE | % ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 26 156 13 143 8,33% 91,67%
2 25 26 650 81 569 12,46% 87,54%
3 7 26 182 13 169 7,14% 92,86%
4 31 26 806 132 674 16,38% 83,62%
5 8 26 208 20 188 9,62% 90,38%
6 3 26 78 2 76 2,56% 97,44%
U.P.A. 2 26 52 5 47 9,62% 90,38%
TOTALE 82 26 2132 266 1866 12,48% 87,52%

MESE MARZO 2013




COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI

N° LAVORATIVI | LAVORATIVI [ASSENZA NEL| PRESENZA % PRESENZA

SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE NEL MESE | % ASSENZA| IN SERVIZIO
1 6 24 144 12 132 8,33% 91,67%
2 25 24 600 81 519 13,50% 86,50%
3 7 24 168 21 147 12,50% 87,50%
4 31 24 744 78 666 10,48% 89,52%
5 8 24 192 29 163 15,10% 84,90%
6 3 24 72 8 64 11,11% 88,89%
U.P.A. 2 24 48 4 44 8,33% 91,67%
TOTALE 82 24 1968 233 1735 11,84% 88,16%

MESE APRILE 2013




COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N°GIORNI | TOTALEGG. | N° GIORNI | N° GIORNI
Ne LAVORATIVI | LAVORATIVI |ASSENZA NEL| PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI | MENSILI MENSILI MESE NEL MESE | % ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 26 156 15 141 9,62% 90,38%
2 25 26 650 91 559 14,00% 86,00%
3 7 26 182 9 173 4,95% 95,05%
4 31 26 806 125 681 15,51% 84,49%
5 26 208 40 168 19,23% 80,77%
6 26 78 5 73 6.41% 93,59%
U.P.A. 2 26 52 1 51 1,92% 98,08%
TOTALE 82 26 2132 286 1846 13,41% 86,59%

MESE MAGGIO 2013



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69 |

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE | MESE GIUGNO 2013
N° GIORNI | TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI
N° LAVORATIVI | LAVORATIVI [ASSENZA NEL| PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE NEL MESE % ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 25 150 24 126 16,00% 84,00%
2 25 25 625 135 490 21,60% 78,40%
3 7 25 175 28 147 16,00% 84,00%
4 31 25 775 114 661 14,71% 85,29%
5 8 25 200 46 154 23,00% 77,00%
6 3 25 75 5 70 6,67% 93,33%
U.P.A. 2 25 50 0 50 0,00% 100,00%
TOTALE 82 25 2050 352 1698 17,17% 82,83%




[Tassi di assenza del personale di Castelfranco di Sotto

OPERAZIONE TRASPARENZA MESE LUGLIO 2013

TN CITOTTINT

TOUTRLCL OC

TV COITOTTINT

T CITOTTINT

LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA NEL PRESENZA NEL % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 27 162 27 135 16,67% 83,33%
2 SERVIZI AL CITTADINO 24 27 648 166 482 25,62% 74,38%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 27 189 31 158 16,40% 83,60%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 31 27 837 228 609 27,24% 72,76%
5 POLIZIA LOCALE 27 216 49 167 22,69% 77,31%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 27 108 44 64 40,74% 59,26%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 27 27 4 23 14,81% 85,19%
TOTALE 81 189 2187 549 1638 25,10% 74,90%
OPERAZIONE TRASPARENZA MESE AGOSTO 2013
N°GIORNI TOTALE GG. N°GIORNT |  N°GIORNI
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA NEL PRESENZA NEL % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 26 156 45 111 28,85% 71,15%
2 SERVIZI AL CITTADINO 24 26 624 357 267 57,21% 42,79%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 26 182 68 114 37,36% 62,64%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 31 26 806 335 471 41,56% 58,44%
5 POLIZIA LOCALE 26 208 51 157 24,52% 75,48%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 26 104 52 52 50,00% 50,00%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 26 26 12 14 46,15% 53,85%
TOTALE 81 182 2106 920 1186 43,68% 56,32%
OPERAZIONE TRASPARENZA MESE SETTEMBRE 2013
N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA NEL PRESENZA NEL % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 25 150 6 144 4,00% 96,00%
2 SERVIZI AL CITTADINO 23 25 575 64 511 11,13% 88,87%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 25 175 20 155 11,43% 88,57%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 31 25 775 147 628 18,97% 81,03%
5 POLIZIA LOCALE 25 200 27 173 13,50% 86,50%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 4 25 100 32 68 32,00% 68,00%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 25 50 0 50 0,00% 100,00%
TOTALE 81 175 2025 296 1729 14,62% 85,38%




[Tassi di assenza del personale di Castelfranco di Sotto

OPERAZIONE TRASPARENZA MESE OTTOBRE 2013

N°GIORNI TOTALE GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI N° GIORNI ASSENZA | N° GIORNI PRESENZA % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE NEL MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 27 162 6 156 3,70% 96,30%
2 SERVIZI AL CITTADINO 23 27 621 29 592 4,67% 95,33%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 27 189 31 158 16,40% 83,60%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 31 27 837 79 758 9,44% 90,56%
5 POLIZIA LOCALE 27 216 24 192 11,11% 88,89%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 27 108 37 71 34,26% 65,74%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 27 27 2 25 7,41% 92,59%
TOTALE 80 189 2160 208 1952 9,63% 90,37%
OPERAZIONE TRASPARENZA MESE NOVEMBRE 2013
N”GIORNI TOTALE GG. N°GIORNT |  N°GIORNI
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA NEL PRESENZA NEL % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 24 144 11 133 7,64% 92,36%
2 SERVIZI AL CITTADINO 23 24 552 22 530 3,99% 96,01%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 24 168 25 143 14,88% 85,12%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 32 24 768 66 702 8,59% 91,41%
5 POLIZIA LOCALE 24 192 14 178 7,29% 92,71%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 24 96 47 49 48,96% 51,04%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 24 24 1 23 4,17% 95,83%
TOTALE 81 1944 186 1758 9,57% 90,43%
OPERAZIONE TRASPARENZA MESE DICEMBRE 2013
N°GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N°GIORNI
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA NEL PRESENZA NEL % PRESENZA IN
SETTORE DESCRIZIONE N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI MESE MESE % ASSENZA SERVIZIO
1 AFFARI GENERALI 6 24 144 24 120 16,67% 83,33%
2 SERVIZI AL CITTADINO 23 24 552 46 506 8,33% 91,67%
3 FINANZE E CONTABILITA' 7 24 168 40 128 23,81% 76,19%
4 TECNICO E GESTIONE TERRITORIO 32 24 768 108 660 14,06% 85,94%
5 POLIZIA LOCALE 24 192 32 160 16,67% 83,33%
6 SVILUPPO ECONOMICO-TURISMO-SUAP 4 24 96 40 56 41,67% 58,33%
U.P.A. UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO 1 24 24 3 21 12,50% 87,50%
TOTALE 81 168 1944 293 1651 15,07% 84,93%




