
SCHEDA PER LA DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO DA 

ATTRIBUIRE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

PARTE 1 – VALUTAZIONE INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E DI OBIETTIVI 

INDIVIDUALI 

 

 

TITOLO PROGETTO/OBIETTIVO 

% RAGG. 

OBIETTIVO 

PUNTI 

   

   

   

   

   

   

   

   

Media ponderata % raggiungimento obiettivi (1)   

 

Media ponderata % raggiungimento obiettivi (1) 

I progetti sono quelli assegnati in sede di PEG, al cui interno figureranno anche progetti 

particolarmente rilevanti per l’ente, di carattere intersettoriale e riferibili quindi al concetto di 

performance organizzativa dell’ente nel suo complesso. 

Le percentuali di raggiungimento degli obiettivi derivano dalle valutazioni fatte dal Nucleo 

di Valutazione. 

Il punteggio massimo attribuibile per la parte relativa ai risultati ottenuti (parametro A) è 

pari a 50. 


