
1
Capacità di valutare i collaboratori mediante una significativa differenziazione dei

giudizi all’interno delle schede di valutazione

2
Sensibilità e capacità nel rapporto con il pubblico e/o nella collaborazione con gli

organi politici

3
Propensione all’aggiornamento professionale in merito alla normativa e alle

tecniche che regolano il proprio ambito di lavoro

4 Tempestività negli adempimenti legati alle esigenze dell’Ente e del Servizio

5
Disponibilità al confronto con altri Enti e con realtà esterne per acquisire (e fornire)

informazioni, conoscenze e soluzioni relative a problemi comuni

totale  (max 50 punti)

Punteggio ottenuto nella scheda D per la produttivi tà e il miglioramento dei 
servizi delle PO - Sezione obiettivo di PEG (max 30  punti) 

TOTALE

COMPETENZE E DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI MANAGE RIALI E PROFESSIONALI DELLE P.O.

COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO
Provincia di PISA

SCHEDA C PER LA PRODUTTIVITA'  E IL MIGLIORAMENTO D EI SERVIZI  PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 

DIPENDENTE

CATEGORIA



anzianità nel servizio valutabile in caso di parità (dati a cura dell'UPA)



punteggio attribuito  ad ogni parametro max 10

0
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