
   Il Nucleo procede con l'esame degli obiettivi per l'anno 2012 approvati con deliberazione G.C. n. 
199 del 12/12/2012 finalizzati al miglioramento dei servizi finali all'utenza e tra gli uffici stessi, 
affidati ai seguenti settori: 
 

• Settore 2, Responsabile Daria Romiti 
• Settore 3, Responsabile Michele Ceretelli 
• Settore 4, Responsabile Mattii Manlio 
• Settore 5, Responsabile Giacomo Pellegrini 
• Settore 6, Responsabile Alessandro Piazza 

 
La valutazione dei responsabili di settore avviene attraverso la verifica del grado di raggiungimento 
dei singoli obiettivi in base alla compilazione, da parte di ciascun responsabile, delle suddette 
schede nella parte relativa all'andamento verificato e mediante la valutazione delle competenze e dei 
comportamenti organizzativi dei medesimi titolari di P.O. 
Il Nucleo, preliminarmente, rileva che gli obiettivi assegnati ai fini della valutazione di risultato per 
l'anno 2012 sono stati approvati tardivamente ed hanno, in diversi casi, caratteristiche di attività 
ordinaria, risultando pertanto qualitativamente poco rilevanti. 
Il Nucleo, quindi, richiama la Giunta per il prossimo anno a porre particolare attenzione al numero e 
alla qualità degli obiettivi assegnati, tenendo conto tra l'altro, del grado di miglioramento richiesto 
nelle diverse attività o comunque delle eventuali condizioni di particolare criticità che attengono ai 
diversi servizi. 
Tanto premesso, il Nucleo prende atto del sostanziale raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati 
ai singoli responsabili con adeguato rispetto dei tempi indicati. 
   … 
   Il Nucleo … procede con la compilazione delle schede relative alla valutazione delle competenze 
e dei comportamenti organizzativi dei responsabili di settore titolari di P.O. per l'anno 2012. 
Dopo ampia disamina, alla luce delle valutazioni effettuate, … il Nucleo procede con la 
compilazione delle schede relative al raggiungimento degli obiettivi.... 
   Il Nucleo, pertanto, esaurita la valutazione dei titolari di P.O. per l'anno 2012, propone 
l'erogazione dell'indennità di risultato ai responsabili di settore dell'Ente nelle misure derivanti dalla 
somma del punteggio attribuito a ciascuno di essi nelle schede allegate al presente atto. 


