
punteggio attribuito  ad ogni parametro max 10

1 Capacità di adattamento operativo

2 Cooperazione ed integrazione

3
Disponibilità ad attività non 
predeterminate

4 Iniziativa, capacità di innovazione

5 Organizzazione e qualità del lavoro

6
Competenze normative e 
regolamentari

7
Competenze relazionali e 
disponibilità ai rapporti con gli 
utenti

totale  (max 70 punti) 0

COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO
Provincia di PISA

SCHEDA A) PER LA PRODUTTIVITA'  E IL MIGLIORAMENTO DEI 
SERVIZI  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ANNO 

Parametri delle competenze dimostrate, del comportamento organizzativo e 
professionale 

DIPENDENTE

CATEGORIA



Punteggio ottenuto nella scheda B) 
per la produttività e il miglioramento 
dei servizi - Sezione obiettivo di PEG 
(max 30 punti) 

TOTALE 0

anzianità nel servizio valutabile in 
caso di parità (dati a cura 

dell'UPA)


