
SETTORE:_1 AFFARI GENERALI – SERVIZIO CONTRATTI 
 
RESPONSABILE P.O.: Dott.ssa ROMITI DARIA  
 
PROGETTO: RECUPERO LOCULI NEL CIMITERO MONUMENTALE   
PERIODO DI SVOLGIMENTO: SETTEMBRE/DICEMBRE 2014 
 
 
Descrizione sintetica dell’obiettivo: Il progetto nasce  con l'intento di recuperare loculi nel Cimitero Monumentale del Capoluogo e di Orentano, in 
quanto il Comune di Castelfranco di Sotto si trova in una situazione di grave insufficienza di loculi rispetto al fabbisogno. Pertanto è stato applicato 
l'art. 92 , comma 2 del DPR 285/1990 il quale prevede che le concessioni a tempo determinato di durata eccedente i 99 anni possono essere revocate 
quando siano trascorsi almeno 50 anni dalla tumulazione della salma all'interno. L'Amministrazione pur potendo decidere di applicare la legge in 
maniera imperativa ha preferito, invece, proporre ai familiari dei defunti tumulati anteriormente all'anno 1964, di rinunciare volontariamente alla 
concessione dei loculi. In cambio ha offerto la gratuità totale delle operazioni cimiteriali da effettuare e la sistemazione dei resti delle salme o in 
Ossari concessi gratuitamente per 40 anni o in loculi di famiglia per una riunione familiare. 
 
PROGETTO TRASVERSALE  ( ) NO ( ) SI (tutto il personale dei servizi del settore 2): 
 
  PIANO DELLE ATTIVITA’ 

 
P = ANDAMENTO PREVISTO 
E = ANDAMENTO VERIFICATO  
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1 P FASE 1: Contatto con le famiglie tramite lettera a casa o cartello affisso 
direttamente sul loculo. 

        x x x x  

 E               
2 P FASE 2: compilazione dichiarazione di rinuncia volontaria o rifiuto         x x x x  
 E               
3 P FASE 3: Inserimento determinazioni dirigenziali per la prese d'atto del 

reintegro nel possesso dell'amministrazione comunale dei loculi. 
        x x x x  

 E               



4 P FASE 4: Coordinamento operazioni cimiteriali per liberare i loculi e 
collocare i resti in altra sede con cadenza settimanale. 

        x x x x  

 E               
 
 

INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO 
 

 TIPO INDIC . 
(qualitativo 
quantitativo) 

INDICATORE COSA INDICA MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

VALORE 
OBIETTIVO 

VALORE 
VERIFICATO 

NOTE 

1  
LOCULI 
RECUPERATI 
AD OGGI  

NUMERO LOCULI 
RECUPERATI 

NUMERO 
LOCULI 
RECUPERATI 

DETERMINE DI 
RIPRESA IN 
CARICO 

30   

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONALE  COINVOLTO NELL’OBIETTIVO 
Categoria Nome Cognome 
D   
C   
C   
B RITA NUTI  
B   
B   



 
SETTORE: 1 – AFFARI GENERALI SERVIZIO: SERVIZI DEMO GRAFICI 
 
RESPONSABILE P.O.: DARIAROMITI 
 
PROGETTO: LOTTA ALL’OCCUPAZIONE ABUSIVA DI IMMOBILI         PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2014 
 

Descrizione sintetica dell’obiettivo: Acquisizione, in sede di dichiarazione anagrafica, delle informazioni relative al titolo di occupazione 
dell’immobile presso il quale l’interessato ha fissato la propria dimora. Tale acquisizione dati è nuova rispetto alla procedura standard e deriva dal 
decreto Legge 47/2014 convertito in legge n.80 del 23.05.2014. Con circolare prefettizia del 13.08.2014 è stata chiesta la piena applicazione. 

 
 
PROGETTO TRASVERSALE  (X) NO ( ) SI (indicare le altre unità organizzative coinvolte): 
 
  PIANO DELLE ATTIVITA’ 

 
P = ANDAMENTO PREVISTO 
E = ANDAMENTO VERIFICATO  g
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1 P  
VERIFICA DOCUMENTAZIONE IN SEDE DI DICHIARAZIONE 
ANAGRAFICA SIA PER PRATICHE DI IMMIGRAZIONE CHE PER 
QUELLE DI VARIAZIONE INDIRIZZO 
 

       X X X X X  

 E  
VERIFICA DOCUMENTAZIONE IN SEDE DI DICHIARAZIONE 
ANAGRAFICA SIA PER PRATICHE DI IMMIGRAZIONE CHE PER 
QUELLE DI VARIAZIONE INDIRIZZO 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO 
 

 TIPO INDIC . 
(qualitativo 
quantitativo) 

INDICATORE COSA INDICA MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

VALORE 
OBIETTIVO 

VALORE 
VERIFICATO 

NOTE 

1  
QUANTITATIVO  

Pratiche di 
immigrazione 

  140   

2 QUANTITATIVO 
 

Pratiche di variazione 
indirizzo  

  70   

 

 
 
 
 
 
 

RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Resp onsabile) 
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo 

contratto 
 

CAT NOMINATIVO TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO 
  T.I. FULL TIME  T.I. PART TIME  TEMPO DET.  COMANDO PARZIALE NOTE  

D PISTOLESI GIOVANNA X      
D FASCETTI MARTINA X      
C PROVARONI ROSA X      
C MATTEUCCI PATRIZIA X      
C PONZIANI SERENA X      
B GIANNOTTI FRANCESCO X      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
SETTORE: 1 – AFFARI GENERALI SERVIZIO: SERVIZI DEMO GRAFICI 
 
RESPONSABILE P.O.: DARIAROMITI 
 
PROGETTO: RIALLINEAMENTO DATI TOPONOMASTICI SU STRADE                               PERIODO DI SVOLGIMENTO: 2014 
 
 
Attività di validazione degli stradari per verificare i disallineamenti delle varie banche dati (Anagrafe-Istat-Agenzia entrate) 

 
PROGETTO TRASVERSALE  (X) NO ( ) SI (indicare le altre unità organizzative coinvolte): 
 
  PIANO DELLE ATTIVITA’ 

 
P = ANDAMENTO PREVISTO 
E = ANDAMENTO VERIFICATO  g
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1 P  
VALIDAZIONE TOPONIMI 
 

   X X X X X X X    

 E  
VALIDAZIONE TOPONIMI 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO 
 

 TIPO INDIC . 
(qualitativo 
quantitativo) 

INDICATORE COSA INDICA MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

VALORE 
OBIETTIVO 

VALORE 
VERIFICATO 

NOTE 

1 Quantitativo 
 

N° toponimi da 
controllare 

 N° toponimi 
controllati rispetto 
alle indicazioni istat 

247 
 

  

 

 
 
 
 
 

RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Resp onsabile) 
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo 

contratto 
 

CAT NOMINATIVO TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO 
  T.I. FULL TIME  T.I. PART TIME  TEMPO DET.  COMANDO PARZIALE NOTE  

D PISTOLESI GIOVANNA X      
D        
C PROVARONI ROSA X      
C MATTEUCCI PATRIZIA X      
C PONZIANI SERENA X      
B GIANNOTTI FRANCESCO X      

 
 


