AZIENDA SPECIALE SERVIZI PUBBLICI LOCALI
VIA SOLFERINO, 13
56022 CASTELFRANCO DI SOTTO (Pl)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI PROFILO AMMINISTRATIVO CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI ANNI UNO

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione dell’Amministratore Unico n. 12 del 18/12/2018

RENDE NOTO CHE

E indetta una selezione pubblica per 'assunzione a tempo determinato per anni uno di 1
unita di personale con profilo amministrativo.

La selezione avviene per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base dei
curricula vitae et studiorum dagli stessi presentati e di colloquio.

Il personale assunto a seguito della selezione sara inquadrato al IV livello del Contratto
Collettivo Nazionale del Commercio e Terziario.

La domanda, redatta sulla base dello schema allegato al presente avviso (all. A)
“‘indirizzata a: Azienda Speciale Servizi Pubblici Locali Via Solferino, 13 56022
Castelfranco di Sotto” deve pervenire per raccomandata o a mano, ovvero tramite pec,
entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 19/01/2019.

Alla domanda deve essere allegato specifico Curriculum professionale completo di tutti
gli elementi specifici per la valutazione del percorso formativo e delle esperienze
professionali maturate dal candidato.

Nel curriculum deve essere obbligatoriamente indicato il punteggio riportato nel diploma
di laurea (vecchio o nuovo ordinamento).

Al colloquio saranno ammessi un numero di candidati non superiore a dieci, selezionati
sulla base delle migliori valutazioni riportate nei curricula professionali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1.

Requisiti di carattere generale per 'assunzioni nella Pubblica Amministrazione

2. Titolo di studio: laurea in discipline giuridiche, economiche e umanistiche o similari.

Si precisa che costituiscono titolo valido per la partecipazione:
a. Laurea magistrale o triennale



CRITERI DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

— Laurea magistrale: punti 5

— Voto di laurea triennale: max punti 3

— Esperienze lavorative attinenti al posto da ricoprire: punti 1 per semestre, max punti 5

— Esperienze lavorative non attinenti al posto da ricoprire: punti 0.5 per semestre, max
punti 3

— Master post universitari attinenti con esame finale: punti 2 per corso, max punti 4

— Corsi di formazione con esame finale: punti 1 per corso, max punti 2

— Altre esperienze o titoli apprezzabili di valutazione: max punti 3

Castelfranco di Sotto,

IL ET, E GENERALE
( ott/Michelg Parenti)

U/



Spett.le
AZIENDA SPECIALE
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Via Solferino, 13
56022 Castelfranco Di Sotto (Pl)

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI PROFILO AMMINISTRATIVO CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI ANNI UNO

__|__sottoscritto/a

Codice Fiscale

nato/a Al
residente a (Prov. ) via ,N° _CAP X
tel. n. cell n. indirizzo e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui alloggetto, bandita da codesta
Azienda Speciale.
A tal fine, sotto la sua personale responsabilita
DICHIARA
(le dichiarazioni si intendono rese solo se le caselle siano state barrate, dove previste):

1) Cittadinanza
J171di essere cittadino italiano
J2di essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;
J7di essere cittadino degli Stati membri della Comunita Europea ( ) & necessario il
possesso dei seguenti requisiti, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174 del 7 febbraio 1994

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti;
previsti per i cittadini della Repubblica

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali:
17di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
J7di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (Prov. )
J7di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali perché:

3) condanne penali, procedimenti penali e sanzioni disciplinari:
J7di non aver mai riportato condanne penali;
J70di aver riportato le seguenti condanne penali

10di non aver procedimenti penali in corso;
J0di avere in corso i seguenti procedimenti penali

00di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza del bando
di selezione;

O0di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza del
bando di selezione;




4) di essere, rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione (per i maschi)

010di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica Amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per i seguenti motivi:

6) di avere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego
cui si riferisce la selezione;

7) di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza alla nomina — (compilare solo per gli
interessati)

8) di possedere il titolo di studio di conseguito presso
I'lstituto nell’anno scolastico data
con la votazione di

10) di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle
sanzioni di cui all’art. 76 del Dpr 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

Allega:
1. copia di un documento di identita
2. curriculum debitamente sottoscritto, di cui attesta la veridicita.

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate per
quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione ai sensi del
D.Lgs n. 196 del 30.06.2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) autorizza I'utilizzo dei
dati per i fini richiesti.

Firma




